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Argumentaire du colloque

Le développement foudroyant qui a englobé I'hunéadéns ses différents aspects, a
remodelé de maniére considérable notre mode ¢deefie une amélioration de notre
guotidien, un épanouissement de notre vécu, cegpparence car la misére, la
pauvrete, les guerres demeurent un diaporamalémiutette gaité a la vie. Dans le
monde du travail, on a largement dépassé I'eia descrimination raciste, le travail
des enfants ou l'inégalité sexiste, actuellememante d’autres revendications
socioprofessionnelles comme la gestion particigaties échelles de prévention ont
vus un rehaussement de créativité pertinente, talnception de modeles
ergonomiques adaptés au travailleur pour lui élétgrathologie du siécle, le cas des
troubles musculo-squelettiques.

Des thématiques liées a la santé et a 'organisalictravail sont abordées, alors
gu’auparavant étaient sous estimées ou le plusesbuvasquées au titre de sujets
tabou.

En face du risque psychosocial, des phénoménesldace, de stress, d'épuisement
psychique en milieu du travail, est nait la psydtbplogie professionnelle qui a
ouvert un cadre de prise en charge pour ce typewmteaintes. En plus, les atteintes
psychiques consécutives a un accident de travailadojourd’hui I'objet d’une
demande croissante de reconnaissances au méngpigttes atteintes physiques.

Nos sociétés sont englobées par la mondialisaet des acquis et des
interférences contraignantes (économie du marciig chomage et précarité,
mobilité transfrontaliere mais émigration clandestet travail informel,
investissement technologique et rentabilité masg @ de travail et stress,...).
La violence psychique demeure un facteur de gedegonflit avec ses
conséguences négatives tant individuelles que gsmienelles. La communauté
scientifique se retrouve dans 'obligation d’ceuversemble dans un cadre
pluridisciplinaire pour la prise en charge des mdeXentreprise et le malaise du
travailleur.

Axes du colloque:

1. La violence psychique en milieu du travail.
2. Les stratégies de prise en charge des victimesud@lement en milieu du
travail.
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